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الملحق 4 –توثيق الأداء في دفتر اليوميات 
ــاطات  ــة النش ــب مراجع ــن الطال ــب م ــارة ويتطل ــة المخت ــات اليومي ــف والواجب ــرح التكالي ــات ي ــر اليومي  دف
المنجــزة ومراجعتهــا ومناقشــة تلــك المراجعــة والنقــاش مــع المــدرب وتوثيــق مناقشــته وتعلمــه وفهمــه 

لهــا.
 يقدم المدرب ملاحظاته على فهم الطالب وفهمه للتكاليف الموكل بإنجازها.

 يطُلب من الطلاب إظهار جميع التكاليف بالمستوى المقبول.

تسجيل النشاطات:
 يطُلــب مــن طالــب الصيدلــة إكــمال جميــع الأنشــطة وإنجــاز جميــع التكاليــف بغــض النظــر عــن اطــار الممارســة 
ــمال  ــق إك ــذا لتوثي ــات ه ــر اليومي ــتخدام دف ــم اس ــا.. يت ــل فيه ــط للعم ــا أو يخط ــا حاليً ــل فيه ــي يعم الت

ــاز. ــد الانج ــوض( عن ــدرب )أو المف ــع الم ــلال توقي ــن خ ــطة م الأنش
ــن  ــلاب تدوي ــلى الط ــب ع ــه، فيج ــاط أو تلخيص ــق النش ــة لتوثي ــة في الصفح ــاحة كافي ــاك مس ــن هن  إذا لم تك

ــا. ــب له ــم المناس ــاط، في القس ــم النش ــل رق ــة، تحم ــر إضافي ــجل وإدراج تقاري ــة في الس ملاحظ

يتعين على الطلاب تقديم الملحق 4 إلى مكتب التدريب الصيدلاني في موعد لا يتجاوز أسبوعين بعد انتهاء فرة التدريب.

 
 العلوم الطبيةكلية 

 برنامج التدريب الميداني الصيدلاني 
 

 قائمة المهارات
 ــاسم الطالب/ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  التاريخ: ـــــــــــــــــــ  ــــــــــــ

لتقييم ا
 النهائي

التقييم 
 النصفي

تاريخ 
 الانجاز

  

 1.0 المسؤوليات القانونية والأخلاقية والمهنية   
 1.1 تلبية المتطلبات القانونية

تطبيق المتطلبات القانونية على ممارسة مهنة الصيدلة، بما في ذلك التشريعات    
 والسياسات واللوائح والمعايير الصحية.  

 

تطبيق الصحة والسلامة المهنية، والتشريعات الأخرى ذات الصلة في اطار     
 الممارسة المهنية في مكان العمل..  

 

تطبيق تشريعات الخصوصية على جمع المعلومات الصحية الشخصية واستخدامها    
 وتخزينها والكشف عنها وتدميرها.    

 

إدارة الإجراءات أو المواقف الفعلية والمحتملة غير القانونية أو غير الأخلاقية أو    
 غير المهنية في الممارسة العملية.  

1.2 

 تحديد التصرفات أو الحالات غير القانونية أو غير الأخلاقية أو غير المهنية.     
 وإبلاغ الصيدلي أو السلطة المختصة بالنتائج ذات الصلة. 

 

تحديد أنماط وصف الأدوية واستخدامها الغير عادي، بما في ذلك التسريب المحتمل    
 أو إساءة استخدام الأدوية، 

 

 1.3 المهنةتطبيق مبادئ    
   قبول المسؤولية والمساءلة عن أفعالك وقراراتك.     
توثيق أنشطة الممارسة بما يتوافق مع التشريعات والمعايير والسياسات الفيدرالية     

 والإقليمية/الإقليمية.  
1.4 

  الاحتفاظ بسجلات المرضى كاملة ودقيقة وآمنة.     
 2.0 رعاية المرضى    
 2.1 تطوير علاقة مهنية مع المريض   
  الاتصال الفعالة والحفاظ عليها.إنشاء علاقة باستخدام مهارات    
 2.2 الحصول على بيانات المريض كصيدلي مراجع.    
جمع المعلومات من المريض باستخدام تقنيات المقابلة المناسبة ، بما في ذلك    

 الاستماع النشط.
 

 2.3 الحصول على بيانات المريض كصيدلي مراجع.    
قرارات حكيمة بشأن اختيار واستخدام أجهزة إعطاء مساعدة المريض في اتخاذ    

  الأدوية ومراقبة تلك الأجهزة.
 

 3.0 توزيع المنتج النهائي للدواء   
 3.1 تلقي وصفة طبية وتفسيرها ومعالجتها.   
تحديد صلاحية ووضوح واكتمال وصحة الوصفة وحل المخاوف بالتعاون مع    

  الصيدلي. 
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  الحسابات الصيدلانية. أداء    
د المنتجات المناسبة من خلال تطبيق المعرفة بالعلامات التجارية والأسماء يحدت   

  العامة والجرعات ونماذج الجرعة.
 

   . في حاوية مناسبة للحفاظ على سلامة المنتج والاستقرار دويةالأ وضع   
 3.2 تحضير وتركيب الأدوية   
المنتجات غير المعقمة والمعقمة وفقًا للمبادئ التوجيهية ومعايير إعداد وتركيب    

  الممارسة المعترف بها.
 

 3.3 تحقق من الجوانب الفنية للوصفة الطبية لضمان دقة وجودة المنتجات   
تحقق من المنتج وعلامة الوصفة الخاصة به مقابل الوصفة الطبية باستخدام نهج    

 منهجي
 

 3.4 الصيدلي في صرف المنتج.تعاون مع    
تحديد ما إذا كانت المتطلبات القانونية والمهنية لمنتج ما يتم إصداره للمريض قد تم    

  استيفائها.
 

 4.0 إعداد وتأطير الممارسة العملية   
 4.1 تحسين سلامة وفعالية وكفاءة العمليات في إعداد الممارسة   
التنظيمية وإدارة الوقت اللازمة لتحديد أولويات سير العمل لتوزيع إظهار المهارات    

  المنتجات وتنظيمها وإدارتها بشكل فعال. 
 

 4.2  المساهمة في إدارة مخزون الصيدليات لضمان توزيع آمن وفعال للمنتجات.   
تطبيق أنظمة وإدارة المخزون والوضعية التي تتضمن أفضل الممارسات، بما في    

 تقنيات الجديدةذلك ال
 

 4.3 المساهمة في إدارة أنشطة حفظ السجلات في إعداد الممارسة    
استخدم تكنولوجيا المعلومات المناسبة لتنظيم سجلات الصيدليات وصيانتها    

  واستردادها. 
 

 5.0 تعزيز الصحة   
 5.1 دعم أنشطة تعزيز الصحة الخاصة بالمريض بالتعاون مع الصيدلي   
  المشاركة في أنشطة تعزيز الصحة بالتعاون مع الصيدلي    
   دعم أنشطة تعزيز الصحة الخاصة بالمريض بالتعاون مع الصيدلي  5.2   
   المشاركة في المبادرات المنظمة للكوارث والوباء والتأهب لحالات الطوارئ.   
  المساهمة في الحفاظ على بيئة صحية للجمهور 5.3   
  التعامل مع الأدوية والمواد الخطرة والتخلص منها مع المريض والآخرينتعزيز    
  طبيق العملي للمعرفة والبحثالت 6.0   
الرد على الأسئلة التي لا تتطلب إحالة الصيدلي باستخدام الاستراتيجيات  6.1   

 المناسبة
 

  الصيدليتوضيح طلبات المعلومات لتحديد الأسئلة التي تتطلب إفادة    
  تطبيق المعلومات ذات الصلة للتدرب عملياّ عليها  6.2   
جمع معلومات جديدة، بما في ذلك المعلومات المستندة إلى الأدلة عندما يكون ذلك    

 ممكنًا، والتي قد تكون قابلة للتطبيق على الممارسة. 
 

  التواصل والتعلم مهارات7.0   
  وتوطيد التواصل الفعال والحفاظ عليهامهارات إنشاء  7.1   
  التواصل بكياسة واحترام وتعاطف.   
  التعاون التبادلي ما بين ومع المهنيين الصحيين الاخرين 8.0   

 
  إنشاء وتوطيد العلاقات المهنية التعاونية والحفاظ عليها 8.1   
  المهنية المستمرةتحديد المتعاونين المحتملين الذين لبدء العلاقات    
  المشاركة في تقديم الخدمات الصحية التعاونية بالتعاون مع الصيدلي  8.2   
  تسهيل استمرارية الرعاية    
  الجودة والسلامة.  9.0   
  المساهمة في ثقافة سلامة المرضى  9.1   
  توظيف أفضل الممارسات عند إبلاغ المريض بحدوث خطأ دوائي   
المساهمة في التحسين المستمر للجودة وأنشطة إدارة المخاطر المتعلقة بنظام  9.2   

 توزيع الأدوية
 

  تحديد وقوع خطأ دوائي والاستجابة بفعالية للتخفيف من الضرر ومنع التكرار   
  (Drugs acting on CNS)تحديد الأدوية ذات الخواص العالية المنبهة    

 عالية المخاطر من أجل الاستجابة بفعالية. والعمليات
 

  تأكد من جودة المنتجات وسلامتها وتماسكها 9.3   
  الحفاظ على نظافة ووظائف وسلامة معدات التركيب والتعبئة والتغليف والتخزين   
  إنشاء وتعزيز بيئة عمل تعزز السلامة  9.4   
طريق تقليل التعرض الشخصي وتقليل التعامل مع المنتجات الخطرة بأمان عن    

 التلوث البيئي
 

 

 

 

 

 اعتماد المدرب 

المتدرب / ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ قد استوفى جميع متطلبات التدريب الخاص أوكد ان طالب الصيدلة 

تبالمهارا  

 

 ــاسم   ــالمدرب/ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  التوقيع:ــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــ
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1.0 المسؤوليات القانونية والأخلاقية والمهنية

1.1 تلبية المتطلبات القانونية

تطبيق المتطلبات القانونية على ممارسة مهنة الصيدلة، بما في ذلك التريعات والسياسات واللوائح والمعايير الصحية.  1.1.1

النشاط: 
تحديــد القوانــين واللوائــح ذات الصلــة بــكل مرحلــة مــن مراحــل عمليــة تحضــير وتركيــب الأدويــة التــي شــارك فيهــا الطالــب في 

موقــع التدريــب.  وتشــمل المراحــل التاليــة: 

استلام الوصفة الطبية.  	 
تقييم مدى ملاءمة العلاج.  	 
ادخال الطلبية.  	 
تحضير وتركيب الوصفات الطبية.  	 
التحقق من الدقة الفنية للوصفات الطبية المكتملة.  	 
صرف الدواء للمريض	 

تاريخ الإنجاز:
  .

الوقت المستغرق )ساعات(:

ملاحظات المدرب:

                                                                                                                                                                                                   التوقيع

تقرير الطالب:



1.0 المسؤوليات القانونية والأخلاقية والمهنية

1.1 تلبية المتطلبات القانونية

تطبيق الصحة والسلامة المهنية، والتريعات الأخرى ذات الصلة في اطار الممارسة المهنية في مكان العمل..  1.1.2

النشاط: 
 وصف اثنين أو ثلاثة من التدابير والمبادرات المطبقة في موقع التدريب لضمان السلامة في مكان العمل. 

حدد أين يمكنك العثور على المعلومات والمعايير المتعلقة بالسلامة في اطار ممارستك في مكان العمل؟

تاريخ الانجاز

الوقت المستغرق )ساعات(:

ملاحظات المدرب:

                                                                                                                                                                                 التوقيع

تقرير الطالب:



1.0 المسؤوليات القانونية والأخلاقية والمهنية

1.1 تلبية المتطلبات القانونية

تطبيق تريعات الخصوصية على جمع المعلومات الصحية الشخصية واستخدامها وتخزينها والكشف عنها وتدميرها.    1.1.3

النشاط:
 قم بوصف موقفين واجهتهما أثناء مناوبتك يوضحان أهمية دور طلاب الصيدلة في الالتزام بقواعد سرية المريض.  

حــدد الأجــزاء المقابلــة المحــددة في هــذه اللوائــح، وقواعــد الأخلاقيــات، وتريعــات الخصوصيــة( ذات الصلــة بهاتــين الحالتــين.  
تتضمــن مواقــف مماثلــة- التخلــص الروتينــي مــن ملصقــات المــرضى وملفاتهــم الشــخصية، والوصــول إلى ســجلات المــرضى.  

المراجع:
مدونة قواعد الأخلاقيات لـمكتب التدريب الصيدلاني، 

تاريخ الانجاز

.  الوقت المستغرق )ساعات(:

ملاحظات المدرب:

                                                                                                                                                        التوقيع

تقرير الطالب:



1.0 المسؤوليات القانونية والأخلاقية والمهنية

1.3 إدارة الإجراءات أو المواقف الفعلية والمحتملة غير القانونية أو غير الأخلاقية أو غير المهنية في الممارسة العملية.  

1.3.1
1.3.2
1.3.3

تحديد التصرفات أو الحالات غير القانونية أو غير الأخلاقية أو غير المهنية.  
تحديد أنماط وصف الأدوية واستخدامها الغير عادي، بما في ذلك التسريب المحتمل أو إساءة استخدام الأدوية، وإبلاغ 

الصيدلي أو السلطة المختصة بالنتائج ذات الصلة.

النشاط: 
تحديــد ثلاثــة أدويــة مــن أدويــة المخــدرات )Narcotic(أو الأدويــة الخاضعــة للرقابــة أو )Benzodiazpines( أو المــواد المســتهدفة 

التــي قــد يكــون مــن المحتمــل الادمــان عليهــا أو إســاءة اســتخدامها.  
لــكل مــن هــذه الأدويــة، فكــر مــا الــذي يدفــع النــاس لاســتخدام تلــك الأدويــة بشــكل ســيئ او ربمــا تكــون واحــدة مــن أســباب 
ــا  ــل )أو ربم ــدث بالفع ــي تح ــة الت ــالات المختلف ــن الح ــف ع ــم الكش ــف يت ــك كي ــع مدرب ــش م ــتخدام.  ناق ــوء الاس ــتباه في س الاش
حدثــت( وكيــف تــم التعامــل معهــا أثنــاء التدريــب العمــي )مثــل تزويــر الوصفــات الطبيــة في الممارســة الصيدلانيــة المجتمعيــة، 

ــفيات(.  ــازن المستش ــة في عنابر/مخ ــسرب الأدوي أو ت
قم بتلخيص واعداد تقرير بتلك المناقشة.  

ــة إدارة  ــلاب الصيدل ــي لط ــف ينبغ ــا كي ــش أيضً ــر؟  ناق ــة أو التزوي ــارة أو السرق ــن الخس ــلاغ ع ــة للإب ــات القانوني ــي المتطلب ــا ه م
ــدلي.   ــكلات إلى الصي ــذه المش ــة ه وإحال

المراجع: 

 )SOR/2000-217(لوائح البنزوديازيبينات والمواد المستهدفة الأخرى )قانون الأدوية والمواد الخاضعة للرقابة، ج. 19
ــح البنزوديازيبينــات والمــواد المســتهدفة  ــح البنزوديازيبينــات والمــواد المســتهدفة الأخــرى لوائ الأســئلة المتداولــة حــول لوائ

الأخــرى

تاريخ الانجاز

الوقت المستغرق )ساعات(:

ملاحظات المدرب:

                                                                                                                                                                            التوقيع

تقرير الطالب:



1.0 المسؤوليات القانونية والأخلاقية والمهنية

1.4 تطبيق مبادئ المهنة

قبول المسؤولية والمساءلة عن أفعالك وقراراتك.  1.4.1

النشاط: 
ــين في  ــا يواجهالمتدرب ــا عندم ــة به ــات المتعلق ــي التريع ــد ماه ــة وتحدي ــادئ المهن ــق مب ــم تطبي ــا ت ــين وفيه ــد حالت تحدي

ــالات؟   ــذه الح ــع ه ــل م ــي التعام ــف ينبغ ــع.  كي ــة المجتم ــلى حماي ــاً ع ــة حرص ــار ادارة الصيدل ــؤولية إخط ــة مس الصيدلي
ــي،  ــير المهن ــلوك غ ــدرب، والس ــب أو الم ــع التدري ــير في موق ــصر، التغي ــال لا الح ــبيل المث ــلى س ــك، ع ــالات تل ــة الح ــمل أمثل تش

ــل(.  ــلى أداء العم ــخص ع ــدرة الش ــلى ق ــر ع ــذي يؤث ــي ال ــرض العق ــرضى، والم ــع الم ــبة م ــير المناس ــات غ العلاق
 حــدد حالــة واحــدة لمناقشــتها مــع معلمــك فيــما يتعلــق بكيفيــة التعامــل مــع الأخطــاء في موقــع التدريــب، ســواء تلــك التــي 

وصلــت إلى المريــض أو تلــك التــي تــم تحديدهــا قبــل الوصــول إلى المريــض.  

المراجع:
 مدونة قواعد الأخلاقيات الخاصة بـمكتب التدريب الصيدلاني

تاريخ الإنجاز

الوقت المستغرق )ساعات(:

ملاحظات المدرب:

                                                                                                                                                                            التوقيع

تقرير الطالب:



 1.0المسؤوليات القانونية والأخلاقية والمهنية

 1.5توثيق أنشطة الممارسة بما يتوافق مع التريعات والمعايير والسياسات الفيدرالية والإقليمية/الإقليمية.  

الاحتفاظ بسجلات المرضى كاملة ودقيقة وآمنة.  1.5.1

النشاط:
قم بوصف حالتين ساهمت فيهما تقاريرك الواضحة والدقيقة وفي الوقت المناسب في توفير رعاية جيدة للمرضى.  

ما هي البياناتت التي تم توثيقها في هاتين الحالتين؟  ما أهمية التوثيق الدقيق وفي الوقت المناسب؟  
ما الذي يعتبر جزءًا من سجل المريض وما هي متطلبات حفظ السجلات وارشفتها؟  

يتُوقع منك أداء عنصر الكفاءة هذا طوال فرة التدريب الخاص بك.  

أمثلة على السيناريوهات:
التخلص من أدوية المخدرات، تغيير الورديات، إرسال للأطباء بإعادة كتابة الوصفة الطبية، وما إلى ذلك. 

سجل الملخص الخاص بك.  

تاريخ الانجاز

الوقت المستغرق )ساعات(:

ملاحظات المدرب:

                                                                                                                                                                            التوقيع

تقرير الطالب:



2.0 رعاية المرضى

2.1 تطوير علاقة مهنية مع المريض.

إنشاء علاقة باستخدام مهارات الاتصال الفعالة والحفاظ علىها.2.1.1

  النشاط:
 فكــر في موقــف إيجــابي حــدث أثنــاء تناوبــك وأثمــر ذلــك الحالــة في بنــاء علاقــة تعاونيــة بينــك وبــين المريــض. مــا هــي مهــارات 

الاتصــال الفعالــة التــي أظهرتهاوســاعدت في ذلك؟ 
أيضًا،

فكــر في موقــف اخــر والــذي لم يكــن فيــه التفاعــل مثاليًــا بينــك وبــين المريــض. مــا هــي المشــكلات التــي احتجــت إلى معالجتهــا 
في ظــل هــذا الظــرف ومــا هــي التحســينات التــي تحتــاج إلى إجراؤهــا؟ 
من المتوقع أن تحقق عنصر الكفاءة هذا خلال برنامج التدريب الخاص بك. 

سجل ملخصك.

تاريخ الانجاز

الوقت المستغرق )ساعات(:

ملاحظات المدرب:

                                                                                                                                                                           التوقيع

تقرير الطالب:



2.0 رعاية المرضى

 2.2 الحصول على بيانات المريض كصيدلي مراجع.

جمع المعلومات من المريض باستخدام تقنيات المقابلة المناسبة ، بما في ذلك الاستماع النشط.2.2.1

النشاط: 
في مواقع التدريب في صيدلية المجتمع:

التدرب على استقبال الوصفات الطبية وتسجيل بيانات المرضى تحت الإشراف المباشر للمريض. 
مــا هــي الأســئلة التــي يجــب أن تطرحهــا عــلى المــرضى؟ حــدد التحديــات التــي واجهتهــا في إنشــاء وحفــظ الســجل ووصــف كيــف 

تــم حلهــا. 
من المتوقع أن تحقق هذه الكفاءة خلال برنامجالتدريبالخاص بك. 

في مواقع التدريب في صيدلية المستشفى: 
لاحــظ وتــدرب عــلى كيفيــة مراجعــة الطلبــات الــواردة ومــا الــذي يجــب مراقبتــه. كيــف يســاهم الصيادلــة العاملــون في صيدليــة 

المستشــفيات في الحصــول عــلى بيانــات المــرضى وحفظهــا؟ 
من المتوقع أن تحقق هذه الكفاءة خلال برنامجالتدريبالخاص بك.

 لخص النتائج الخاصة بك.

تاريخ الانجاز

الوقت المستغرق )ساعات(:
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2.0 رعاية المرضى

2.3  الحصول على بيانات المريض كصيدلي مراجع.

مساعدة المريض في اتخاذ قرارات حكيمة بشأن اختيار واستخدام أجهزة إعطاء الأدوية ومراقبة تلك الأجهزة.2.3.1

النشاط: 
ــة في  ــك المعرف ــق تل ــك( وتطبي ــما مُدرب ــل )يحدده ــلى الأق ــين ع ــن طبي ــتخدام جهازي ــن اس ــدة ع ــة واح ــن ورق ــص م ــة ملخ كتاب
توجيــه المريــض في اســتخدام الجهــاز الأنســب مراقــب ضغــط الــدم المنــزلي ، مقيــاس الجلوكــوز ، جهــاز الرعايــة الصحيــة المنزلية 

، قطــرات العــين ، رذاذ الأنــف ، إلــخ
ما هي النصائح الخاصة أو الاحتياطات الخاصة بكل جهاز الذي يجب ذكرها؟

سجل قائمة بالأجهزة الموجودة.

تاريخ الانجاز

.  الوقت المستغرق )ساعات(:

ملاحظات المدرب

                                                                                                                                                                            التوقيع

تقرير الطالب:



 3.0توزيع المنتج النهائي للدواء

3.1 تلقي وصفة طبية وتفسيرها ومعالجتها.

تحديد صلاحية ووضوح واكتمال وصحة الوصفة وحل المخاوف بالتعاون مع الصيدلي.3.1.1

النشاط:
خــلال فــرة التدريــب الخاصــة بــك، استشــهد بحالتــين عــلى الأقــل عندمــا لا تفــي الوصفــات الطبيــة بالمتطلبــات التريعيــة وتحتــاج 
إلى مزيــد مــن التوضيــح. مــا هــي القضايــا وكيــف يتــم حــل هــذه القضايــا؟ أيــن يمكنــك العثــور عــلى معلومــات حــول المتطلبــات 
القانونيــة والتنظيميــة للوصفــات الطبيــة لــكل مــما يــي: دواء مخــدر Narcotic( ، دواء خاضــع للرقابــة ، مــادة مســتهدفة ، وصفــة 

طبيــة يتــم تلقيهــا عــبر الفاكــس ، وصفــة طبيــة مكتوبــة خــارج النطــاق الجغرافيللأمانــة ؟ 

مــا هــي متطلبــات الطلــب الــذي يتــم اســتلامه لفظيــا؟ّ مــا نــوع المســتحضرات التــي قــد يأخذهــا الصيــدلي وطــلاب الصيدلــة وصفة 
شــفهية مــن الواصف؟ 

من المتوقع أن تؤدي عنصر الكفاءة هذا خلال برنامج التدريب الخاص بك. 

المرجع: لوائح مكتب التدريب الصيدلاني  
ــس  ــر الفاك ــدلاني )أوام ــب التدريــب الصي ــح  مكت ــة ، لوائ ــة للرقاب ــواد الخاضع ــدرات والم ــون المخ ــير ، قان ــة والعقاق ــون الأغذي قان

ــة(  ــر اللفظي والأوام

تاريخ الانجاز

.  الوقت المستغرق )ساعات(:

ملاحظات المدرب:

                                                                                                                                                                            التوقيع

تقرير الطالب:



3.0 توزيع المنتج النهائي للدواء

3.1 تلقي وصفة طبية وتفسيرها ومعالجتها.

أداء الحسابات الصيدلانية.3.1.2

النشاط:

قــم بإجــراء الحســابات الصيدلانيــة كجــزء مــن عمليــة إعــداد الــدواء في موقــع التدريــب الخــاص بــك. مــا أنــواع الحســابات الصيدلانية 
التــي يقــوم بهــا الصيادلة ؟

 ما هي أفضل ممارسة لاجراء مستقل للحسابات؟ ما هي معايير حساب مركبات الميثادون؟ 

قم بإجراء وتوثيق ومراجعة ثلاثة أنواع مختلفة على الأقل من العمليات الحسابية مع المدرب. 

من المتوقع أن تؤدي عنصر الكفاءة خلال برنامج التدريب الخاص بك.
 

تاريخ الانجاز

.  الوقت المستغرق )ساعات(:

ملاحظات المدرب:

                                                                                                                                                                            التوقيع

تقرير الطالب:



3.0 توزيع المنتج النهائي للدواء

3.1 تحضير و تركيب الأدوية

حدد المنتجات المناسبة من خلال تطبيق المعرفة بالعلامات التجارية والأسماء العامة والجرعات ونماذج الجرعة.3.1.3

النشاط:
ــراً ، أو  ــويقها مؤخ ــم تس ــة ت ــة أدوي ــدد خمس ــك ، ح ــاص ب ــب الخ ــع التدري ــة في موق ــع الأدوي ــطة توزي ــاركتك في أنش ــلال مش  خ

ــول كل دواء. ــة ح ــات ذات الصل ــق البيان ــم بتوثي ــيراً ، وق ــا كث ــة لا تعرفه أدوي

ــة  ــة معادل ــير ، وحال ــة للعقاق ــداول الوطني ــب الج ــف بموج ــكل دواء: تصني ــر ل ــك التقاري ــات في تل ــذه المعلوم ــين ه ــم بتضم  ق
ــة  ــفى( ، والطبق ــة المستش ــائي )لصيدلي ــتبدال التلق ــة الاس ــع( ، وحال ــة المجتم ــداد صيدلي ــة )لإع ــة اليمني ــة في الجمهوري الأدوي
العلاجيــة ، والمــؤشرات ، وموانــع الاســتعمال ، والجرعــة والإدارة )عــلى ســبيل المثــال ، تنــاول الطعــام( ، والاعتــماد عــلى الركــة 

ــة.  المصنع

تاريخ الانجاز
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ملاحظات المدرب:
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3.0 توزيع المنتج النهائي للدواء

3.1  تحضير وتركيب الأدوية

تغليف الأدوية في حاوية مناسبة للحفاظ على سلامة المنتج واستقراره3.1.4

النشاط:
يشــارك في التعبئــة والتغليــف أو تحضــير وتركيــب الأدويــة، بمــا في ذلــك أنشــطة تغليــف الامتثــال في موقــع التدريــب الخــاص 

 .VI بــك. تشــمل أمثلــة أنــواع العبــوات للتوزيــع: وحــدة الجرعــة ، خليــط

اذكــر ثلاثــة عنــاصر عــلى الأقــل قمــت بإعــادة تعبئتهــا. مــا هــي عمليــة ضــمان الجــودة المعمــول بهــا لأنــواع مختلفــة مــن العبــوات 
التــي قمــت بهــا؟ لمــاذا هــو ضروري لتعبئــة الأدويــة في كل حالــة مــن هــذه الحــالات؟ 

ناقــش الآثــار المحتملــة للنقــص أو الاســتخدام غــير الســليم للعلامــات المســاعدة مــع المــدرب الخــاص بــك )عــلى ســبيل المثــال، 
تنــاول الطعــام، والحفــاظ عــلى درجــة الحــرارة( وتوثيــق تلــك المناقشــة ، باســتخدام أدويــة معينــة أو فئــات المخــدرات كأمثلــة.

 من المتوقع أن تؤدي عنصر الكفاءة هذا خلال برنامج التدريب الخاص بك. 

المراجع:
 لوائح معايير نموذج مكتب التدريب الصيدلاني لركيب المستحضرات المعقمة 

نمــوذج معايــير لركيــب الصيدلــة مــن معايــير نمــوذج المســتحضرات المعقمــة غــير الخطــرة لركيــب الأدويــة في التحضــيرات غــير 
المعقمــة

تاريخ الانجاز
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3.0 توزيع المنتج النهائي للدواء

3.3 تحضير وتركيب الأدوية

إعداد وتركيب المنتجات غير المعقمة والمعقمة وفقًا للمبادئ التوجيهية ومعايير الممارسة المعرف بها.3.3.1

النشاط :
قــم بإعــداد مركــب غــير معقــم ومراقبــة تحضــير و تركيــب المنتجــات المركبــة المعقمــة في موقــع ا لتدريــب الخــاص بــك )إذا تــم 

توفــير الخدمــة(. اذكــر مركبــين عــلى الأقــل قمــت بإعــداده / لاحظتــه. 

ــة  ــاء الصلاحي ــخ انته ــد تواري ــم تحدي ــف يت ــا؟ كي ــي صنعته ــة الت ــات المركب ــة للمنتج ــات القانوني ــع العلام ــات وض ــي متطلب ــا ه م
للمنتجــات المركبــة؟ مــا المراجــع المســتخدمة؟ مــا هــو النظــام المعمــول بــه لتوحيــد التقاريــر لغــرض ضــمان الجــودة )QA( لهــذه 

المنتجــات المركبــة؟ 

ما هي المعايير المستخدمة في الركيب المعقم؟ ما هو الفرق بين الركيب والتصنيع؟ 

من المتوقع أن تؤدي عنصر الكفاءة خلال برنامج التدريب الخاص بك. 

المراجع:
 )POL-0051( سياسة تصنيع وتركيب المنتجات الدوائية في كندا

نموذج معايير للصيدليات المضاعفة للمستحضرات المعقمة الخطرة 
نموذج معايير لركيب الادوية من المستحضرات المعقمة غير الخطرة

تاريخ الانجاز

.  الوقت المستغرق )ساعات(:

ملاحظات المدرب:
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3.0 توزيع المنتج النهائي للدواء

3.4 تحقق من الجوانب الفنية للوصفة الطبية لضمان دقة وجودة المنتجات.

تحقق من المنتج وعلامة الوصفة الخاصة به مقابل الوصفة الطبية باستخدام نهج منهجي.3.4.1

النشاط:
يجــب عــلى طــلاب الصيدلــة إثبــات الكفــاءة في قدرتــه عــلى إجــراء فحــص دقيــق للدقــة التقنيــة للوصفــات / الطلبــات المكتملــة 

المعــدة للإفــراج في ظــل ظــروف العمــل العاديــة. 

يجب على طلاب الصيدلة إجراء 500 فحص فني على التوالي دون ارتكاب خطأ من أجل تلبية هذه الكفاءة. 
يجــب عــلى المرشــح تســجيل جميــع الوصفــات التــي تــم فحصهــا )بمــا في ذلــك تلــك التــي يتــم فيهــا حــدوث خطــأ( في ســجل 

التتبــع اليومــي للوصفــة الطبيــة )الملحــق 5(.
سيتم احتساب 50 فحصًا بوصفة طبية بحد أقصى في أي يوم واحد. 	 
يجب استخدام سجل تتبع جديد كل يوم لتسجيل الوصفات الطبية المحددة وتحديد أي أخطاء.	 
 لا يسُــمح بــأي أخطــاء أثنــاء عمليــة الفحــص الفنــي. في حالــة حــدوث خطــأ ، يجــب عــلى المقيِّــم إبــلاغ المشــارك ومناقشــة الخطــأ الــذي 	 

حــدث. يجــب بعــد ذلــك إعــادة تشــغيل عمليــة التحقــق مــن الصفــر ، بغــض النظــر عــن عــدد التدقيقــات التــي وصــل إليهــا الطالــب. • 
يجــب فحــص جميــع الوصفــات الطبيــة التــي فحصهــا طــلاب الصيدلــة في المرتبــة الثانيــة مــن قبــل المفــوض أو المفــوض )الصيــدلي الآخــر 	 

أو طــلاب الصيدلــة المســجلين( للتأكــد مــن دقتهــا الفنيــة. 

تذكر أنه لا يمكن إطلاق أي منتج للمريض حتى يقوم الصيدلي بتقييم مدى ملاءمة العلاج.

تاريخ الانجاز

.  الوقت المستغرق )ساعات(:
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3.0 توزيع المنتج النهائي للدواء

3.5 تعاون مع الصيدلي في صرف المنتج.

تحديد ما إذا كانت المتطلبات القانونية والمهنية لمنتج ما يتم إصداره للمريض قد تم استيفائها.3.5.1

النشاط:
 ناقــش مــا يــي مــع المــدرب الخــاص بــك: مــا الــذي ينــص عليــه التريــع عــلى وجــه التحديــد فيــما يتعلــق بمســؤولية الصيــدلي 

مــن أجــل:
 • ضمان ملاءمة العلاج؟ 

• المشورة للمريض؟ 
• مراقبة الملاءمة الأولية والمستمرة للعلاج الدوائي للمريض؟

 • مــا هــي العمليــات المعمــول بهــا في موقــع ا لتدريــب للتأكــد مــن أن الصيــدلي قــد راجــع الوصفــة والســجل المــرضي لتحديــد 
مــدى ملاءمــة العــلاج وأن متطلبــات الاستشــارة عــلى النحــو المنصــوص عليــه في لوائــح الممارســة الصيدلانية قــد تم الوفــاء بها؟ 

• ما هي العمليات المعمول بها لضمان إصدار الوصفات الطبية للعميل أو الوكيل الصحيح؟ لخص النتائج الخاصة بك. 

المراجع:
 لوائح مكتب التدريب الصيدلاني 

تاريخ الانجاز

.  الوقت المستغرق )ساعات(:

ملاحظات المدرب:

                                                                                                                                                                          التوقيع

تقرير الطالب:



4.0 إعداد وتأطير الممارسة العملية

4.1 تحسين سلامة وفعالية وكفاءة العمليات في إعداد الممارسة.

إظهار المهارات التنظيمية وإدارة الوقت لتحديد أولويات سير العمل لتوزيع المنتجات وتنظيمها وإدارتها بشكل فعال.4.1.1

النشاط: 

ناقش مع المدرب الخاص بك ثم سجل ملخصًا لكيفية إعطاء الأولوية للوصفات الواردة. 

ما هي الاعتبارات المختلفة؟ 

ناقــش مــع المــدرب الخــاص بــك، خطــوات تحضــير وتركيــب الــدواء ثــم ســجل ملخصًــا لكيفيــة ارتبــاط تلــك الخطــوات وتأثيرهــا عــلى 

بعضهــا البعــض.

تاريخ الانجاز

.  الوقت المستغرق )ساعات(:

ملاحظات المدرب:
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4.0 إعداد وتأطير الممارسة العملية

4.2 المساهمة في إدارة مخزون الصيدليات لضمان توزيع آمن وفعال للمنتجات.

تطبيق أنظمة وإدارة المخزون والقدرات التي تتضمن أفضل الممارسات ، بما في ذلك التقنيات الجديدة.4.2.1

النشاط: 
تحديــد حالتــين عــلى الأقــل تتعلقــان بمشــكلات الطلــب في موقــع التدريــب الخــاص بــك )عــلى ســبيل المثــال، نقــص المســتحضرات 
الصيدلانيــة ، وســحب ، وترتيــب الركــة المصنعــة ، ونقــص المكونــات الخــام(. كيــف تــم معالجــة هــذه القضايــا؟ مــا هــي الخيــارات 

المقدمــة للمــرضى؟

ــودة في  ــة الموج ــة الصلاحي ــة منتهي ــع الأدوي ــل م ــاص بالتعام ــراء الخ ــو الإج ــا ه ــم؟ م ــزون القدي ــة للمخ ــب الصيدلي ــف تراق  كي
ــزون  المخ

- بما في ذلك أدوية العادية والأدوية المخدرة والأدوية CDSA ؟
 مــاذا تفعــل بالعقاقــير التــي اعادهــا المــرضى إلى الصيدليــة؟ كيــف يتــم مراقبــة الأدويــة المخــدرة و CDSA التــي يتــم إرجاعهــا 

إلى الصيدليــة لتدميرهــا في نهايــة المطــاف؟

 قــم بإعــداد خوارزميــة يمكــن اســتخدامها مــن قبــل موظفــي الصيدليــات الآخريــن فيــما يتعلــق بمشــكلات الطلــب مــن المورديــن 
أو أنــواع مختلفــة مــن المنتجــات. 

من المتوقع أن تؤدي عنصر الكفاءة هذا طوال فرة التدريب. 

المراجع: لوائح مكتب التدريب الصيدلاني

تاريخ الانجاز

.  الوقت المستغرق )ساعات(:

ملاحظات المدرب:
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تقرير الطالب:



 4.0إعداد وتأطير الممارسة العملية

4.3 المساهمة في إدارة أنشطة حفظ السجلات في إعداد الممارسة

استخدم تكنولوجيا المعلومات المناسبة لتنظيم سجلات الصيدليات وصيانتها واسردادها.4.3.1

النشاط:
ــن  ــا م ــون واضحً ــب أن يك ــدًا. يج ــة جي ــع الأدوي ــة توزي ــة لعملي ــب المختلف ــق الجوان ــم توثي ــم أن يت ــن المه ــاءلة، م ــراض المس  لأغ
الــذي تحمــل المســؤولية عــن أي جانــب مــن جوانــب عمليــة توزيــع الأدويــة بمــا في ذلــك: الحصــول عــلى وصفــة طبيــة )لفظيــة(، 
وإدخــال الوصفــة الطبيــة في نظــام الكمبيوتــر الخــاص بالصيدليــة، وإعــداد الوصفــة الطبيــة )بمــا في ذلــك جميــع الخطــوات التــي 
ينطــوي عليهــا الامتثــال أو تغليــف الجرعــة الواحــدة( ، وتقييــم الوصفــة الطبيــة للملاءمــة العلاجيــة ، والتحقــق مــن الدقــة التقنية 

للوصفــة المكتملــة ، وتقديــم المشــورة للمريــض. 

لاحظ كيف أن التقارير في موقع ا لتدريب الخاص بك قابلة للتدقيق ويمكن تتبعها لمختلف جوانب توزيع الأدوية. 

هل يمكن إجراء أي تغييرات لتحسين العملية؟ لخص النتائج الخاصة بك. 

المراجع: 
لوائح نموذج مكتب التدريب الصيدلاني

تاريخ الانجاز

.  الوقت المستغرق )ساعات(:

ملاحظات المدرب:

                                                                                                                                                                        التوقيع

تقرير الطالب:



 5.0تعزيز الصحة

5.1 دعم أنشطة تعزيز الصحة الخاصة بالمريض بالتعاون مع الصيدلي

المشاركة في أنشطة تعزيز الصحة بالتعاون مع الصيدلي.5.1.1

النشاط:
 يساعد في إعداد حدث تعزيز الصحة )على سبيل المثال، عيادة لقاح الأنفلونزا ، أسبوع التوعية الدوائية( 

ــا مدتــه 10- 5  دقائــق إلى المــدرب أو الموظفــين حــول موضــوع تعزيــز الصحــة وفقًــا لمــا يحــدده المــدرب  أو قــدم عرضًــا تقديميً
الخــاص بــك )عــلى ســبيل المثــال ، الوقايــة مــن الأنفلونــزا ومكافحــة العــدوى(

 أو التحدث عن مهنتك الجديدة كصيدلي مرخص. 

قم بتضمين تفاصيل تقريرك عن حدث / عرض تقديمي للرويج الصحي الذي قمت به والتأمل في تعلمك من هذا النشاط

تاريخ الانجاز

الوقت المستغرق )ساعات(:

ملاحظات المدرب:

                                                                                                                                                                         التوقيع

تقرير الطالب:



  5.0تعزيز الصحة

5.2 دعم أنشطة تعزيز الصحة الخاصة بالمريض بالتعاون مع الصيدلي

المشاركة في المبادرات المنظمة للكوارث والوباء والتأهب لحالات الطوارئ.5.2.1

النشاط:
ــه  ــيكون علي ــذي س ــير ال ــدد التأث ــة) ح ــات التاجي ــولا ، الفيروس ــة ، الإيب ــاءH1N1(  ، الحصب ــلاج وب ــد لع ــمال المتزاي ــر إلى الاحت بالنظ
في الصيدليــة والإجــراءات التــي يجــب أن تكــون عليهــا ، لضــمان أن تكــون الصيدليــة قــادرة عــلى تقديــم الخدمــة لعملائهــا. هــل 
الصيدليــة الخاصــة بــك لديهــا خطــة في المــكان؟ ناقــش مــع المــدرب الخــاص بــك وتوثيــق العنــاصر الرئيســية لمــا يجــب تضمينــه 

في الخطــة )مثــل تنــاوب الموظفــين، التقنيــع ، تجديــد المخــزون(.

 المــوارد: مــوارد مركــز الســيطرة عــلى الأمــراض للإنفلونــزا الوبائيــة منظمــة الصحــة العالميــة التأهــب للوبــاء باســتخدام قالــب 
خطــة اســرداد الجائحــة: (

تاريخ الانجاز

الوقت المستغرق )ساعات(:

ملاحظات المدرب:

                                                                                                                                                                         التوقيع

تقرير الطالب:



5.0 تعزيز الصحة

5.3 المساهمة في الحفاظ على بيئة صحية للجمهور.

تعزيز التعامل مع الأدوية والمواد الخطرة والتخلص منها مع المريض والآخرين.5.3.1

النشاط: 
ناقش مع مُدرِبك الخيارات المتاحة للتخلص السليم من نواتج الأدوية بعد الاستخدام. 

قــم بتوثيــق طريقــة التخلــص المناســبة لفئــات مختلفــة مــن الأدويــة )مثــل منتجــات الوصفــات الطبيــة العاديــة ومنتجــات العــلاج 
الكيميــائي واللقاحــات وأدويــة التخديــر(. كيــف تتخلــص الصيدليــة مــن هــذه المنتجــات الدوائيــة؟ 

المصادر: إدارة الأغذية والعقاقير: التخلص من الأدوية غير المستخدمة: ما يجب أن تعرفه:
Connecticut: Disposing of Prescription Medicines and Over-the-Counter )OTC( Products

تاريخ الانجاز

الوقت المستغرق )ساعات(:

ملاحظات المدرب:

                                                                                                                                                                         التوقيع

تقرير الطالب:



0.6التطبيق العمي للمعرفة والبحث

6.1 الرد على الأسئلة التي لا تتطلب إحالة الصيدلي باستخدام الاسراتيجيات المناسبة.

توضيح طلبات المعلومات لتحديد الأسئلة التي تتطلب إفادة الصيدلي.6.1.1

النشاط: 
توثيــق تفاعلــين علميــين اجريتهــم مــع عميــل أو موظــف رعايــة صحيــة آخــر يمكنــك فيــه تقديــم معلومــات كافيــة بشــكل مناســب 

ــتجابة لطلبهم. اس
 ناقش تلك التفاعلات مع المدرب الخاص بك وتلخيص تلك المناقشات. 

حدد متى كان الوقت المناسب لك الإجابة على أسئلة العميل أو تقديم المعلومات. 

تاريخ الانجاز

الوقت المستغرق )ساعات(:

ملاحظات المدرب:

                                                                                                                                                                         التوقيع

تقرير الطالب:



6.0 التطبيق العمي للمعرفة والبحث

6.2 تطبيق المعلومات ذات الصلة للتدرب عملياّ عليها.

جمع معلومات جديدة، بما في ذلك المعلومات المستندة إلى الأدلة عندما يكون ذلك ممكنًا، والتي قد تكون قابلة 6.2.1
للتطبيق على الممارسة.

النشاط: 
تحديــد تقنيتــين حاليتــين أو جديدتــين ســتؤثران عــلى عمليــة تحضــير و تركيــب الأدويــة )عــلى ســبيل المثــال، العــدادات الرقميــة 

ــخ(. ــي ، إل ــز الريط ــف، والرمي ــراص، وآلات التغلي للأق
 تقييم المنشورات العلمية في هذا الخصوص ومناقشة هذه التقنيات مع المدرب الخاص بك. 

ــب  ــير وتركي ــات تحض ــلى عملي ــات ع ــذه التقني ــير ه ــا وتأث ــي حددته ــوارد الت ــق الم ــم بتوثي ــة. ق ــذه المناقش ــق ه ــص وتوثي تلخي
ــة. الأدوي

تاريخ الانجاز

الوقت المستغرق )ساعات(:

ملاحظات المدرب:

                                                                                                                                                                        التوقيع

تقرير الطالب:



7.0 مهارات التواصل والتعلم

7.1 مهارات إنشاء وتوطيد التواصل الفعال والحفاظ عليها.

التواصل بكياسة واحرام وتعاطف.7.1.1

النشاط: 
ملاحظة التفاعلات والتواصلفيما بين مقدمي الرعاية الصحية الآخرين و / أو العملاء. 

تحديد وتوثيق 6-8 أمثلة على تلك الخصائص من التواصل وتوضيحها.

تاريخ الانجاز

الوقت المستغرق )ساعات(:

ملاحظات المدرب:

                                                                                                                                                                       التوقيع

تقرير الطالب:



8.0 التعاون التبادلي ما بينومع المهنيين الصحيين الاخرين

 8.1إنشاء وتوطيد العلاقات المهنية التعاونية والحفاظ عليها.

تحديد المتعاونين المحتملين لبدء العلاقات المهنية المستمرة..8.1.1

النشاط: 
عمــل قائمــة المتخصصــين في الرعايــة الصحيــة الذيــن تفاعلــت وتواصلــت معهــم أثنــاء التنــاوب الخــاص بــك ووصــف طبيعــة هــذه 

التفاعــلات. 

المرجع: 
تعزيز التعاون متعدد التخصصات في الرعاية الصحية الأولية ، مجلس المؤتمرات في كندا.

تاريخ الانجاز

الوقت المستغرق )ساعات(:

ملاحظات المدرب:

                                                                                                                                                                        التوقيع

تقرير الطالب:



8.0 التعاون التبادلي ما بينومع المهنيين الصحيين الاخرين

8.2 المشاركة في تقديم الخدمات الصحية التعاونية بالتعاون مع الصيدلي.

تسهيل استمرارية الرعاية.8.2.1

أحــداث الســلامة المتعلقــة بالمعالجــة بالأدويــة غالبًــا مــا تحــدث أثنــاء انتقال المــرضى بــين مواقــع الرعايــة الصحيــة. إدراكًا للمخاطر 
الكامنــة في هــذه التحــولات، طــورت وكالات الرعايــة الصحيــة العالميــة بيانــات وإرشــادات وأدوات لتحســين ســلامة المــرضى في 

منعطفــات الرعايــة هــذه. 

الأنشطة:
اذكر منشورين يقدمان إرشادات بشأن استمرارية رعاية المرضى.1. 
ــة 2.  ــولات الآمن ــة بالتح ــات المتعلق ــل الممارس ــع أفض ــق م ــي تتواف ــتك والت ــاء ممارس ــا أثن ــي نفذته ــية الت ــادرات الرئيس ــي المب ــا ه م

والفعالــة في الرعايــة؟
صف دور طلاب الصيدلة في هذه المبادرات.3. 
قدم مثالًا واحدًا على الموقف الذي شاركت فيه شخصياً في بعض جوانب نقل رعاية المريض بين مواقع الرعاية الصحية.4. 

تاريخ الانجاز

الوقت المستغرق )ساعات(:

ملاحظات المدرب:

                                                                                                                                                                        التوقيع

تقرير الطالب:



9.0 الجودة والسلامة.

9.1 المساهمة في ثقافة سلامة المرضى.

توظيف أفضل الممارسات عند إبلاغ المريض بحدوث خطاء دوائي..9.1.1

النشاط: 
ــم  ــة ق ــك العملي ــق تل ــم بتوثي ــم ق ــك، ث ــاص ب ــدرب الخ ــع الم ــاء  دوائي م ــوع خط ــد وق ــض عن ــع المري ــل م ــة التواص ــش عملي ناق

ــخص.  ــا كل ش ــي يتحمله ــوات الت ــدلي والخط ــن دور الصي ــز دورك ع بتميي
تحديد وتوثيق الخطوات أو المسؤوليات التي يكون كل أخصائي في مجال الرعاية الصحية مسؤولاً عنها. 

المراجع: 
.pp43-49 ، وثيقة معهد تحسين الرعاية الصحية: الأخطاء الطبية الضارة مع المرضى

تاريخ الانجاز

الوقت المستغرق )ساعات(:

ملاحظات المدرب:

                                                                                                                                                                        التوقيع

تقرير الطالب:



 9.0الجودة والسلامة.

9.2 المساهمة في التحسين المستمر للجودة وأنشطة إدارة المخاطر المتعلقة بنظام توزيع الأدوية.

تحديد وقوع الاخطاء الدوائية والاستجابة بفعالية للتخفيف من الضرر ومنع التكرار9.2.1 

النشاط: 
وصــف اثنــين إلى ثــلاث حــالات تتعلــق بأخطــاء الــدواء أو الأحــداث المتعلقــة بالجــودة )بمــا في ذلــك الأخطــاء التــي تمــس المريــض 
وكذلــك تلــك التــي يتــم اعراضهــا قبــل تركيــب وتحضــير الــدواء( التــي واجهتهــا في موقــع التدريــب الخــاص بــك. قــم بتوثيــق 
هــذه الأحــداث باســتخدام الأدوات المتاحــة في موقــع الممارســة )نمــوذج الإبــلاغ عــن الأخطــاء الدوائيــة، ومــا إلى ذلــك( وناقــش 

مــع المــدرب الخــاص بــك كيفيــة معالجــة المعلومــات التــي تــم جمعهــا لغــرض منــع الأخطــاء. لخــص تلــك المناقشــة.

راجع وناقش مع مُدرِبك عملية التحقيق والتوثيق والإبلاغ والمتابعة. ومرة أخرى، لخص تلك المناقشة. 

المراجع:
لوائح مكتب التدريب الصيدلاني:

تاريخ الانجاز

الوقت المستغرق )ساعات(:

ملاحظات المدرب:

                                                                                                                                                                        التوقيع

تقرير الطالب:



9.0 الجودة والسلامة.

9.2  المساهمة في التحسين المستمر للجودة وأنشطة إدارة المخاطر المتعلقة بنظام توزيع الأدوية.

تحديد الأدوية ذات الخواص المنبهة العالية) drugs acting on CNS ( والعمليات عالية المخاطر من أجل الاستجابة بفعالية.9.2.2

النشاط: 
مناقشة مع المدرب الخاص بك الحالات والتي أدت إلى أخطاء دوائية فعلية أو محتملة.

 لخــص تلــك المناقشــة. حــدد الخطــوات التــي يمكــن اتخاذهــا لمعالجــة الارتبــاك. هــل يمكــن تحســين الاليــات لتقليــل احتــمال حــدوث 
أخطــاء غــير مقصــودة؟

 المرجع:
لوائح مكتب التدريب الصيدلاني:

تاريخ الانجاز

الوقت المستغرق )ساعات(:

ملاحظات المدرب:

                                                                                                                                                                       التوقيع

تقرير الطالب:



9.0 الجودة والسلامة.

9.3 تأكد من جودة المنتجات وسلامتها وتماسكها

الحفاظ على نظافة ووظائف وسلامة معدات الركيب والتعبئة والتغليف والتخزين.9.3.1

النشاط: 
المشاركة في التنظيف والصيانة المنتظمة لمختلف مستلزمات المعدات والتجهيزات. 

فكر في حالتين حيث تساهم الصيانة المناسبة للمعدات أو حالة التخزين المناسبة في سلامة المنتج. سجل ملخصك..

تاريخ الانجاز

الوقت المستغرق )ساعات(:

ملاحظات المدرب:

                                                                                                                                                                      التوقيع

تقرير الطالب:



9.0 الجودة والسلامة.

9.4 إنشاء وتعزيز بيئة عمل تعزز السلامة.

التعامل مع المنتجات الخطرة بأمان عن طريق تقليل التعرض الشخصي وتقليل التلوث البيئي9.4.1

النشاط: 
حــدد ثلاثــة أدويــة خطــرة في الصيدليــة تتطلــب معاملــة خاصــة - عوامــل العــلاج الكيميــائي، والهرمونــات ، ومــا إلى ذلــك. ناقــش 
مــع المــدرب الخــاص بــك مــا هــي الاحتياطــات والإجــراءات اللازمــة لحمايــة الموظفــين عنــد التعامــل مــع هــذه المنتجــات. لخــص 

النتائــج الخاصــة بــك..
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